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Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor 125/KMA/SK/1X/2009
tentang Pendelegasian sebagian Wewenang kepada para Pejabat
Eselon | dan Ketua Pengadilan Tingkat Banding di lingkungan
Mahkamah Agung untuk Penandatanganan di Bidang Kepegawaian;

Keputusan Sekretaris  Mahkamah  Agung RI Nomor
187/SEK/SK/IV/2023 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan Yang Berada Di Bawahnya

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 tahun 2022 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara

Analisis Beban Kerja

Memahami aturan perundang-undangan tentang Analisis Jabatan dan
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Jika tidak dibuat maka tidak terpenuhi perhitungan analisis jabatan dan
analisis beban kerja pegawai dilingkungan Mahkamah Agung RI
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